Deliberazionen. 5

del _A8/4¢ [2023

Comune di Canicatti (capofila)

Provincia di Agrigento

DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI
DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D3

OGGETTO: Approvazione del Piano di attuazione locale (PAL) per la programmazione delle risorse
della Quota Servizi del FONDO POVERTA' - annualita 2021.

L’anno duemilaventitre il giono.4& del mese di ¢/7022€  alle ore 423 hél Palazzo di Citta e nella sala
del Consiglio Comunale, in seguito a regolare convocazione, si € riunito il Comitato dei Sindaci del Distretto
Socio-sanitario D3 nelle seguenti persone:
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Presiede la seduta il Sindaco del Comune di Canicatti, in qualita di Presidente del Comitato dei Sindaci;

Partecipa la Dott.ssa Angela Carrubba Coordinatrice del Distretto D3, la quale svolge, altresi, funzione di
Segretario verbalizzante;

11 Presidente, constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a
deliberare sull’oggetto sopra indicato, in esecuzione delle disposizioni contenute nel Piano di Zona, ex art. 19
legge 328/2000;




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

La sottoscritta Dott.ssa Angela Carrubba responsabile di E. Q. n. 6 della Direzione IV, incarico conferito
giusta Determinazione del Segretario Generale n.1143 del 22.09.2022, in qualita di Responsabile dell ufficio
di Piano del Distretto Socio Sanitario D3 con Comune Capofila Canicatti, attestando di non trovarsi in
nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di
astensione ai sensi del DPR 62/2013 e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell’istruttoria della
proposta in esame non incorrono in situazioni analoghe;

PREMESSO
Che la legge regionale 9 maggio 1986, n. 22, agli artt. 16 e 17, assegna ai Comuni, singoli o associati, la
titolarita delle funzioni in materia di interventi socio-assistenziali, disponendo che gli stessi siano coordinati
ed integrati con i servizi dell’Unita sanitaria locale prioritariamente a livello di distretto;
Che la legge 9 novembre 2000, n. 328, recante “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali” e, in particolare, I’art. 18 che prevede ’adozione del Piano Nazionale e dei Piani
Regionali degli interventi e dei servizi sociali;
Che la legge 28 dicembre 2015, n. 208, all’art. 1, comma 386, prevede I’istituzione del Fondo per la lotta alla
poverta e all’esclusione sociale destinato a garantire il graduale raggiungimento di livelli essenziali delle
prestazioni riferiti ai servizi per I'accesso al REI per la valutazione del bisogno, la progettazione personalizzata,
inclusiva dei sostegni che si affiancano al beneficio economico del REI;
VISTO il Decreto Interministeriale del 30 dicembre 2021, pubblicato in GU n.44 del 22.02.2022, recante
l'approvazione del Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta 2021-2023 e il Riparto
del Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale relativo al triennio 2021-2023;
VISTE le Linee Guida per l'impiego della "Quota Servizi del Fondo Poverta" - Annualita 2021 del 7 Giugno
2022, che integrano e aggiornano le precedenti edizioni delle Linee Guida per 1'impiego della Quota Servizi
Fondo Poverta (QSFP);
VISTA la deliberazione della giunta regionale n. 3 del 5 gennaio 2023 “Piano regionale per la lotta alla poverta
2021-2023”;
VISTA la nota 6171 del 10 maggio 2023 con la quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha
trasmesso il riparto delle somme spettanti ai Distretti Socio-sanitari della Quota Servizi Fondo Poverta per
l'annualita 2021 e 2022, prevedendo per il Distretto Socio Sanitario 3 €1.309.578,56 per I'annualita 2021 e
€ 1.185.675,53 per l'annualita 2022;
VISTA la nota 19055 del 11 maggio 2023, assunta al protocollo del comune capofila n. 19021/2023 con la
quale il Servizio 7° del Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali ha trasmesso ai Distretti Socio-
sanitari i prospetti con il riparto delle somme spettanti la Quota Servizi Fondo Poverta per l'annualita 2021 e
2022;
VISTO il D.D.G. n. 1767 del 27/06/2023 Decreto di approvazione del Piano di Attuazione Locale (PAL) per
la programmazione-delle risorse Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2021);
RITENUTO necessario adottare il Piano di Attuazione Locale 2021 (PAL) seguendo le procedure approvate
nel D.D.G. n. 1767 del 27/06/2023;
VISTO il D.lgs. 117 del 03.07.2017 (c.d. Codice del Terzo Settore) e nello specifico I TITOLO VII "dei
rapporti con gli enti pubblici", 'art. 55;
TENUTO CONTO CHE:
e alla riunione della Rete Territoriale per la protezione e l'inclusione sociale “Area poverta ed esclusione
sociale” del 09.10.2023 ¢& stata condivisa la relazione sullo stato di attuazione della Quota Servizi
Fondo Poverta e si & svolto il confronto sulle principali necessita del territorio e sulle risorse attivabili;
e |'Ufficio di Piano ha predisposto il Piano di Attuazione Locale 2021, programmando I’utilizzo della
QSFP annualita 2021;

VISTA la L. 241/90;

VISTA la L.R. n. 48/91;

VISTO il T.U. n. 267/2000;

VISTA la Legge 328/00;

VISTA la L.R. n. 30/2000;

VISTO il D. Lgs. 165/2001;

VISTO I’Ordinamento Amministrativo degli EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Per quanto esposto in premessa che si intende integralmente ripetuto e trascritto



PROPONE

1. APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. n. 10/91 e s.m.i., le motivazioni in fatto e
diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante sostanziale del dispositivo;

2. APPROVARE il Piano di Attuazione Locale (PAL) per la programmazione delle risorse della Quota
Servizi del Fondo Poverta — Annualita 2021 del Distretto socio-sanitario D3, predisposto dall’Ufficio di
Piano ed allegato alla presente deliberazione sotto la lettera “A” per farne parte integrante e sostanziale;

3. DARE ATTO che la spesa di cui al Piano Attuativo Locale & interamente finanziata con la quota del
Fondo Poverta anno 2021 e, non comporta alcun onere a carico dei Bilanci dei Comuni facenti parte del
Distretto D3;

4. DARE ATTO che al fine di dare attuazione alle Azioni a gestione diretta previste dal Piano di
attuazione Locale di che trattasi, si procedera con successivo atto di Delega al trasferimento delle somme
ai singoli comuni dell’ Ambito;

5. DARE MANDATO al Responsabile dell’Ufficio di Piano del Distretto socio — sanitario D3 di
trasmettere la presente deliberazione al Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali
unitamente al PAL 2021;

6. DARE MANDATO, previa approvazione del competente organo di valutazione regionale, ai
dipendenti abilitati all’accesso di inserire i dati del Piano di Attuazione Locale (PAL) nella Piattaforma
Multifondo per la programmazione e attivazione Quota Servizi del Fondo Poverta - Annualita 2021;

/. DISPORRE la pubblicazione del presente atto per 15 giorni consecutivi all’albo pretorio online e sul
sito istituzionale del Comune di Canicatti;

8. DISPORRE, previa approvazione del competente organo di valutazione dall’Assessorato della
Famiglia e delle Politiche Sociali, la trasmissione del PAL 2021 per la pubblicazione all’Albo Pretorio
on-line e sui siti istituzionali dei singoli Comuni del Distretto Socio-Sanitario D3;

9. DI DICHIARARE I’adottando provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12
comma 2 della Legge Regionale 44/91, al fine di darne immediata attuazione.

11 Coordinato del Distretto
olg Carrubba

Visto il parere ex art. 49 D. L.vo n°® 267/2000, recepito dalla L.R. n® 30 del 2000 favorevolmente espresso in
ordine:
a) Alla Regolarita Tecnica

della Direzione VI
Carrubba

La Responsabile di E.
Dott.ssa Angel



IL COMITATO DEI SINDACI

VISTA la superiore proposta di deliberazione formulata dalla Dott.ssa Angela Carrubba in qualita di
Responsabile dell'Ufficio di Piano;

RITENUTA la proposta meritevole di accoglimento, per cui puo adottarsi I’atto deliberativo;

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto in esecuzione delle disposizioni contenute nel
Piano di Zona, ex art. 19 legge 328/2000;

DELIBERA

1. APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. n. 10/91 e s.m.i., le motivazioni in fatto
e diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante sostanziale del dispositivo;

2. APPROVARE il Piano di Attuazione Locale (PAL) per la programmazione delle risorse della Quota
Servizi del Fondo Poverta — Annualita 2021 del Distretto socio-sanitario D3, predisposto dall’Ufficio
di Piano ed allegato alla presente deliberazione sotto la lettera “A” per farne parte integrante e
sostanziale;

3. DARE ATTO che la spesa di cui al Piano Attuativo Locale ¢ interamente finanziata con la quota del
Fondo Poverta anno 2021 e, non comporta alcun onere a carico dei Bilanci dei Comuni facenti parte
del Distretto D3;

4. DARE ATTO che al fine di dare attuazione alle Azioni a gestione diretta previste dal Piano di
attuazione Locale di che trattasi, si procedera con successivo atto di Delega al trasferimento delle
somme ai singoli comuni dell’ Ambito;

5. DARE MANDATO al Responsabile dell’Ufficio di Piano del Distretto socio — sanitario D3 di
trasmettere la presente deliberazione al Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali
unitamente al PAL 2021;

6. DARE MANDATO, previa approvazione del competente organo di valutazione regionale, ai
dipendenti abilitati all’accesso di inserire i dati del Piano di Attuazione Locale (PAL) nella Piattaforma
Multifondo per la programmazione e attivazione Quota Servizi del Fondo Poverta - Annualita 2021;

7. DISPORRE la pubblicazione del presente atto per 15 giorni consecutivi all’albo pretorio online e sul
sito istituzionale del Comune di Canicatti;

8. DISPORRE, previa approvazione del competente organo di valutazione dall’Assessorato della
Famiglia e delle Politiche Sociali, la trasmissione del PAL 2021 per la pubblicazione all’ Albo Pretorio
on-line e sui siti istituzionali dei singoli Comuni del Distretto Socio-Sanitario D3;

9. DI DICHIARARE [P’adottando provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12
comma 2 della Legge Regionale 44/91, al fine di darne immediata attuazione.






IL COMITATO DEI SINDACI

IL @I&)ENTE

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune Capofila per 15
giorni consecutivi a partire dal al ¢ che ¢ stata
trasmessa una copia ai Sindaci dei Comuni del Distretto.

Canicatti, IL SEGRETARIO GENERALE

Fto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune dal
al per 15 giorni consecutivi senza opposizioni e

reclami.

Canicatti,

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Canicatti,
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Tabella Analisi — Indicatori Domanda Sociale

Indicatori

Dato aggregato acquisito

da GEPI al 08.05.2023

Numero nuclei beneficiari presenti nell'ambito (totale) 2.952
Numero nuclei caricati su GePl per |'attivazione e la gestione del PalS 1.418
Numero nuclei beneficiari la cui presa in carico & stata avviata 400
Percentuale nuclei beneficiari la cui presa in carico & stata avviata sul totale dei nuclei 2821%
beneficiari caricati su GePI per |'attivazione e la gestione del PalS oy
Numero Nuclei familiari con analisi preliminari completate 381
Percentuale Nuclei familiari con analisi preliminari completate sul totale dei nuclei

e oy s ) 27%
beneficiari caricati su GePI per l'attivazione e la gestione del PalS
Numero Nuclei familiari con AP completata indirizzati ai Centri per I'lmpiego (Esito A) 85
Numero Nuclei familiari con AP completata indirizzati al Patto semplificato (Esito B) 264
Numero Nuclei familiari con AP completata indirizzati al Quadro di analisi approfondito 19
(Esito C)
Numero Nuclei familiari con AP completata indirizzati ai Servizi specialistici (Esito D) 2
Nuclei familiari con AP avviata e completata dai case managers con chiusura del caso per 11
esclusione (priva di esito)
Percentuale Esito A sul totale delle AP completate 22,31%
Percentuale Esito B sul totale delle AP completate 69,29%
Percentuale Esito C sul totale delle AP completate 4,99%
Percentuale Esito D sul totale delle AP completate 0,52%
Percentuale priva di esito per esclusione 0,06%
Numero Nuclei familiari con Patto per I'Inclusione Sociale firmato 188
di cui: Numero Nuclei familiari con Patto semplificato 188
di cui: Numero Nuclei beneficiari con Patto complesso -
Percentuale nuclei beneficiari con Patto complesso sul totale dei patti firmati 100,00%
Percentuale nuclei beneficiari con Patto semplificato sul totale dei patti firmati 0,00%




Azione 1: Rafforzamento del Servizio sociale professionale

Tabella 1.1 - Dotazione e rapporto su abitanti a livello di Ambito territoriale a fine anno

Totale assistenti sociali equivalenti a tempo pieno (FTE[1]) impiegati per tipo di contratto POPOLAZIONE
Dath - . Collaborazlone . | Somiiiistrasions i TOTALE di cui a valere sul PON Inclusione di cul personale a valere sulla QSFP 78.354
A tempo indeterminato | A tempo determinato 5 ¥
(P.IVA, occasionale) | lavoro interinale | complessivo | ouvico 3/2016 Awiso 1/2019 QsFP18 QSFP19 QSFP20 QsFpa1 | Rapporto AS/5.000
e abitanti

Al31.12.2017
Al31.12.2018
Al31.12.2019 6,8 7.5 14,3 0,8667 0,1333 0,91
Al 31.12.2020 6,8 10,83 17,62 10,83 1,13
Al31.12.2021 3,77 10,83 14,6 10,83 0,93
Al31.12.2022 9 8,33 17,33 13,54 1,11
Al31.12.2023 9 8,33 17,32 13,54 1,11
Al31.12.2024

: 31‘1_2 20 17,33 17,33 13,54 1,11
(previsione)
Al 31'_1,2'2025 17,33 17,33 0 1,11
(previsione) | &

[1] FTE: Full Time Equivalent, ovvero valore rapportato ad un occupato a tempo pieno di 36 ore settimanali (due persone con part time a 18 ore equivalgono ad un FTE)

Tabella 1.2 - Dettaglio costi per il Potenziamento Servizio sociale professionale a valere sulla QSFP 2021

Assistenti sociali € 567.684,00 <-- 'l costo delle AS deve corri: dere a quello c lessivo della tabella 1.3 sottoriportat

Formazione
Costi di trasporto

Beni strumentali (PC, tablet, notebook) € 19.070,98

Altro (es. affitto di locali...)
TOTALE € 586.754,98

Tabella 1.3 — Dettaglio calcolo costi personale assistenti sociali per unita a valere sulla QSFP 2021

Ore settimanali olgeralanche
Data fine complessive U Sl a ad Ore
Tipologi N. unita previste per | Data inizic orientiva  ( e ( Costo orario lordo o complessive Importo QSFP 2021 Tipo di costo P % St o
i i 2 : e max 52 {axbxc (UCS/Reale T
contrattatuale tipologia contrattuale es. 01/05/2023) es. 01/05/2024) (a) tutte le unita) { e } { ) {ues/ ) S e
(b) £ ticare
0
{Atempo' 13,54 01/11/2023 31/10/2023 € 24,26 487,3 48| € 567.451,10 |UCS NO 0
indeterminato
Atempo € . ¢ .

determinato

Collaborazione
(P.IVA, € - € -
occasionale)

Somministrazione
di lavoro interinale

e 13,54 o € 567.451,10 | © 00 e

T



Azione 2: Interventi e servizi di inclusione

Tabella 2.1 - Interventi e servizi di inclusione da sostenere con la QSFP 2021

Durata
TIPO DI INTERVENTO Numero di destinatari previsti se""z:’r::z‘; ‘iae"té di e e Iportd QSFP 021
( es. 01/05/2023) ( es. 01/05/2024)

Tirocini di inclusione sociale Solo RdC menu a tendina

Sostengo socioeducativo domiciliare o territoriale Solo RdC meni a tendinc

Assistenza domiciliare socioassistenziale e servizi di prossimita Solo RdC menu a tendina

Sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione familiare Solo RdC meni: a tendina

Servizio di mediazione culturale Solo RdC menl a tendina

Servizio di pronto intervento sociale (PIS) - 5 %c d=l valoie del fondo * meni a tendina 01/01/2024 31/12/2024 € 130.000,00
Supporto Amministrativo (compilare dettaglio tabella 2.2) / 7 01/11/2023 31/10/2024 € 343.139,36
Equipe Multidisciplinare (compilare dettaglio tabella 2.3)

7 A TOTALE| € 473.139,36

Tabella 2.2 — Dettaglio calcolo costi personale supporto amministrativo
] Ore settimanali

o N. Risorse Costo orario lordo ccmp'lesslve (sn?mma com:ezxt\tl:z::x 52) Importo QSFP 2021 Tipo di costo (UCS/Reale]
Umane (a) ore di tutte le figure) (axbxc)
(b) (c)
Rafforzamento orario di personale proprio b1 2| € 19,93 22 48| € 21.046,08 |UCS
Amministrativi cat. C1 17| € 22,34 194 48| € 208.030,08 |UCS
A tempo determinato cat. D1 2| € 24,26 72 48| € 83.842,56 [UCS
rafforzamento personale proprio b3 3| € 20,98 33 43,65[ € 30.220,64 |UCS
Totale A R R T R S € 343.139,36 [ )
Tabella 2.3 ~ Dettaglio calcolo costi equipe multidisciplinare
Ore settimanali <
: z N. settimane 3 i 3 > .
4 Costo orario lordo | complessive (somma Importe QSFP 2021 Seleziona tipologia Tipo di costo
Voci di costo | Unita y ; complessive
(a) ore di tutte le figure) ) (axbxc) contrattatuale (UCS/Reale)
g (b) £
Psicologo € 5 A tempo determinato
Sociologo € - 3 - meni a tendine
Educatore € - € - men a tendi
Altra figura: € - € - menil a tendina
Altra figura: € - £ - meni a tendina
Altra figura: € - £ - menila di
Altra figura: € - € - ment a tendinc
Altra figura: 3 - € - meni a tendina
Altra figura: 3 - £ - menu a tendinc
R e “| Costi di trasporto € 2 5
b 7 / Beni strumentali (PC, tablet, notebook)
b ". 7 o I Altro (es. affitto di locali...) € E
B s g Totale| £ -




Azione 3: Segretariato sociale

Tabella 3.1 - Servizi di segretariato sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta da sostenere con la QSFP 2021

SI//NO)

Gli Assistenti sociali previsti sono gli stessi di cui all’Azione 1 (potenziamento sevizio sociale professionale) ?

Se si, non compilare la riga Assistenti Sociali della tabella 5.1

Tabella 3.2 — Servizi di segretariato sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta da sostenere con la QSFP 2021
r T

Ore settimanali Nt
complessive Sl Importo QSFP Seleziona Tivo di costo Durata
Voci di costo N. Risorse Umane Costo orario lordo (a) | (somma ore di R 2021 Tipologia % contratto
; (max 52) : (UCS/Reale) :
tutte le figure) © {axbxc) contrattatuale (mesi)
(b)
Assistenti sociali o . 1€ - _ menu a tendina
A tempo
Amministrativi c1 € 4,00 | € 22,34 | € 36,00 | € 48,00 | € 38.603,52 p
indeterminato
Atem
operatori bl € 2,00 | € 19,93 | € 18,00 | € 48,00 | € 17.219,52 ")o
indeterminato
A tempo
operatori b3 £ 1,00 | € 20,98 | € 12,00 | € 48,00 | € 12.084,48 | 3
! _indeterminato
Altra figura: € - £ - | menu a tendina
Altra figura: - € - | menu a tendina
. Beni strumentali (PC, tablet, notebook)| € -
G Altro (es. affitto di locali...)| € -
o7 i s 1€ 67.907,52 |~




Azione 4: Sistemi informativi

Tabella 4.1 - Sistemi informativi adeguati tramite la QSFP 2021

Denominazione sistema informativo

Dati raccolti dal sistema

Importo QSFP 2021

Descrizione dell’azione di adeguamento sistemi informativi:
[Compilare se si ritiene utile fornire elementi ulteriori sull’azione

programmatal




Azione 5: Progetti Utili alla Collettivita PUC

E@e!_la 5.1 — PUC da sostenere con la QSFP 2021

NiGHalar : N° beneficiari
5 : odalita di erogazione :
: ;! Inserire n® progetti
Ambito tematico PUC z't eet S cZe ZI.
e Seleziona modalita di erogazione pr.eve £ e
. e . coinvolgere |
Sociale menu a tendina
Culturale | ment a tendina J_
Artistico menu a tendina |
Ambiente ! menu a tendina
Formativo ’ ment a tendina
Tutela dei beni comuni menu a tendina
TOTALE . 0

Tabella 5.2 — PUC da sostenere con la QSFP 2021

Voci di costo Importo (€)

IRCTerzi € 14.711,60 |
Visite mediche* € 28.760,79
Formazione € 30.771,56
Beni strumentali £ 56.673,79
Rimborso spese pasto e trasporto

Tutoraggio € 32.237,87
Coordinamento e supervisione € 18.621,09

Oneri Terzo Settore

Altro _ - Il

| Totale| € 181.776,70 |

e

*visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro, ex D. Lgs. 81/2008 — rimborsabili su QSFP solo quelle
obbligatoriamente previste dalla normativa (a titolo esemplificativo: movimentazione manuale dei carichi - art. 168; utilizzo
videoterminali — art. 176; rumore ~ art. 196; vibrazioni — art. 204). Si ricorda che I'attivazione di progetti utili alla collettivita ed
il conseguente utilizzo da parte dei Comuni dei beneficiari di reddito di cittadinanza nei progetti medesimo devono essere
contemplati nel Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), in quanto anche i “volontari” rientrano a pieno titolo nell’articolo
21 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., ai sensi dell’articolo 13 bis del citato D. Lgs. 81/2008; formazione di base sulla sicurezza —
obbligatoria solo in alcuni casi, in particolare nel caso di presenza di altri lavoratori dipendenti;




Riepilogativo Programmazione Risorse QSFP 2021 Ammontare QSFP21
AZIONI € 1.309.578,56 %

1. Potenziamento del Servizio Sociale Professionale € 586.754,98 44,80%
2. Rafforzamento dei servizi per I'inclusione € 473.139,36 36,13%
3. Servizi di segretariato sociale € 67.907,52 5,19%
4. Sistemi informativi € - 0,00%
5. PUC — Progetti Utili alla Collettivita € 181.776,70 13,88%
Totale Programmato € 1.309.578,56| 100,00%
Totale non programmato| € 0,00 | 0,00%)|




