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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D 3

COMUNE CAPOFILA CANICATTÌ

Pon Inclusione Convenzione AV3-2016-SIC_04 del

30/11/2017 CUP: H81H17000290006
	 Scheda rilevazione del fabbisogno


 Sezione A - CARATTERISTICHE DELLA VACANCY

	Numero tirocinanti richiesti
	……………………..

	Denominazione e descrizione del profilo professionale
	…………………………………………………………………………………………………………………………………… (Si inserisce la descrizione del profilo professionale richiesto)

	Sede di tirocinio
	………………………………..………………

	Orario di impegno richiesto
	 □ FULL TIME □ PART TIME □ LAVORO A TURNI 

□ LAVORO NEL FINE SETTIMANA 

□ LAVORO CON ORARIO SPEZZATO 

□ TELE LAVORO 

Ore complessive settimanali _______-__ 



	Durata del contratto
	N°…… mesi

	Contratto collettivo nazionale applicato dall’azienda
	Si inserisce il contratto collettivo applicato al rapporto di lavoro, selezionando dalla tabella “CCNL”. Per tutte le situazioni in cui non venga applicato alcuno dei contratti collettivi indicati in tabella si utilizza il codice “CD”. Qualora non venga applicato alcun contratto si utilizza il codice “ND”

…………………………………………………………………………….

	Modalità di lavoro
	Lunedi dalle …………. alle ………….

Martedì dalle …………. alle ………….

Mercoledì dalle …………. alle ………….

Giovedì dalle …………. alle ………….

Venerdì dalle …………. alle ………….

Sabato dalle …………. alle ………….

Domenica dalle …………. alle ………….

	Eventuali ulteriori condizioni offerte
	…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 



	Data scadenza ricezione candidature
	__/__/____


Sezione B - REQUISITI PROFILO RICERCATO
	Esperienza richiesta nella qualifica e durata
	□ SI 

□ NO 

□ PREFERIBILE
	□ 6 – 12 mesi 

□ 12 – 36 mesi 

□ ≥ 36 mesi 

	Titolo di studio 
	□ nessun titolo di studio                               □ licenza elementare 

□ licenza media                                               □ diploma scuola media inferiore 

□ diploma scuola media superiore              □ laurea (vecchio/nuovo ordinamento) 

□ titolo di studio post laurea                        □ corso di specializzazione in ……………. 

□ master in …………………                                 □ altro ……………………… (specificare) 

□ master universitario di primo livello □ diploma di specializzazione 

□ titolo di dottore di ricerca 

	Età (minima e massima)
	Minima ….. o Massima …..

	Lingua conosciuta – letto – parlato – scritto 

	Lingua richieste
	Letto
	Scritto
	Parlato

	
	Inglese
	□ discreto □ buono □ ottimo
	□ discreto □ buono □ ottimo
	□ discreto □ buono □ ottimo

	
	Francese
	□ discreto □ buono □ ottimo
	□ discreto □ buono □ ottimo
	□ discreto □ buono □ ottimo

	
	Spagnolo
	□ discreto □ buono □ ottimo
	□ discreto □ buono □ ottimo
	□ discreto □ buono □ ottimo

	
	Tedesco
	□ discreto □ buono □ ottimo
	□ discreto □ buono □ ottimo
	□ discreto □ buono □ ottimo

	
	………………(specificare)
	□ discreto □ buono □ ottimo
	□ discreto □ buono □ ottimo
	□ discreto □ buono □ ottimo

	
	Si inseriscono le lingue straniere richieste selezionandole dalla tabella “Lingue” ed il livello di conoscenza delle stesse richiesto (letto, scritto, parlato) selezionandoli dalla tabella 
“Lingue Conoscenza” 

	Tipo conoscenza informatica richiesta


	Internet e posta elettronica
	□ discreto □ buono □ ottimo

	
	Pacchetto Office
	□ discreto □ buono □ ottimo

	
	Linguaggi specifici ………………………….
	□ discreto □ buono □ ottimo

	
	Linguaggi specifici ………………………….
	□ discreto □ buono □ ottimo

	
	Linguaggi specifici ………………………….
	□ discreto □ buono □ ottimo

	Altre conoscenze e capacità
	1. ...................................................... 
2. ...................................................... 
3. ...................................................... 
4. ...................................................... 
Si inseriscono le ulteriori conoscenze e capacità richieste 


	Ulteriori requisiti non essenziali ma 
preferenziali 

	1. ...................................................... 
2. ...................................................... 
Si indicano ulteriori requisiti di carattere preferenziale, non essenziali ai fini della richiesta 


